
（別紙３）

～ 8年　3月　6日

（対象者数） 22 （回答者数） 12

～ 8年　3月　6日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
偏ったプログラムにならないよういろいろな考えを出しあっ

て立案していきたいです

2
ミーティングに参加できなかった職員の共有を強化し、見落

としがないよう努めていきます

3
児童が楽しく、安心して通所できるよう児童の気持ちに寄り

添った支援を行っていきます

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
子供が参加できる地域のイベント等に積極的に参加し、交流

できる機会を増やしていきます

2
同じ人数でも配置の場所を変えたり、安全に子供が過ごせる

よう工夫、対策していきます

3
地域住民の方にも知ってもらえるよう見学会など思案してい

きます

放課後児童クラブや児童館との交流や、地域の他のこどもと

活動する機会が少ない
他の子供との交流の機会が少ない

利用定員やこどもの状態等に対して、 職員の配置数は適切で

ないときがある

部屋が広くなったことに対して職員を配置しきれていないと

きがある

事業所の行事に地域住民を招待する等、地域に開かれた事業

運営を行えていない
地域の方を招待できていない

ヒヤリハットを事業所内で共有し、再発防止に向けた方策に

ついて検討をしている

ミーティングの中で前日のヒヤリハット、対策を共有するこ

とで再発防止しています

こどもは安心感をもって通所を楽しみにしている

ひとりひとりの長所を伸ばし、課題をスモールステップで進

めることで自己肯定感を高めています。楽しく通所できるよ

う好きなものはよく調べています

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

活動プログラムの立案をチームで行っている
各プログラムに担当がついていて担当を中心に職員全体で目

的・反省・課題を話し合っています

○事業所名 放課後等デイサービスあらた

○保護者評価実施期間
8年　2月　20日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
8年　2月　20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
8年　3月　10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


